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LEI N°® 2273/2025, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“Dispde scbre a autorizagdoc para o pagamento de
adicional de 30% ao Coordenador da eMulti no
ambito da Atencic Primaria a Satde (APS) e sobre
a distribuicfio do wvalor destinado ac pagamento
por desempenho acs meambros da eguipe Inter
profissional, e da outras providéncias. "

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, PREFEITO

MUNICIPAL DE INDIANA, Estado de S80 Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber gue a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Fica autorizado o pagamento de
adicional de 30% socbhre a remuneracdo base ao Coordenadcocr
designado da eMulti, unidade Inter profissicnal integrada a
Atengdc Primaria a Saude (APS), conforme estabelecido pela
Portaria GM/MS n® 3.483, de 10 de akril de 2024, para o
desempenho de fungfes estratégicas na gestdoc e execucdo das
atividades do servico.

Art. 2°- 0 valor total destinado ao pagamentc
por desempenhc da eMulti sera de R$ 2.250,00 (dois mil,
duzenteos e cinguenta reais), sendo:

3 51 30% de valor total reservadao
exclusivamente para o Coordenador da eMulti, como adiciconal
de responsabilidade e desempenho em suas fungdes;

II. & somatdria guadrimestral dos wvalcres
serao distribuldecs entre o©os membros da equipe inter
profissional da eMulti, de acordo com o cumprimento das metas
& indicadores estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, contemplando o©s seguintes profissionais, desde gue

ndo recebam outras gratificagdes:
Hutricionista;

Foncaudidlogo (a);
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Esicélogo (ai:

outros membros da equipe vinculades & eMulti, conforme
regulamentagdo € necessidade do servigo.

Art. 3°- L distribuilgac do wvalor destinadoc
ao pagamento por desempenno entre oS membros da equipe devera
ochservar:

I. A analise do cumprimento de metas

pactuadas previamente;

ITI. A avaliacao de resultados e impacto das
acSes realizadas pelos profissionais no ambito da AFS;

IIT. £~ inexisténcia de gualguer OULIO
beneficic ou gratificagde vinenlada @0 profisgional dentro
de municipic;

Iv- Nao houver sofrido alguma pena
sdministrativa em FProcesso de Sindicdncia ou FProcessc
Disciplinar;

v- Nioc hcuver falta injustificada;

VI - Licenga salde.

Art. 4°-fis m=Tas pactuadas poderac sofrer
alteragdes, sendo apresentadas &0 conselho municipal de
sande para analise. R responsabilidade pelo acompanhamentc,
avaliagio € walidacao dos indicadores & mMeLas serd atribuida
4 Secretaria Municipal de Saude, com suporte da eguipe de

gestdo da eMulti.

Art. 5° - As despesas decorrentes & eXeCUgac
desta lei complementar, serac cobertas COom  Iecursos
financeiros advindos do Governc Federal - Atencdc Primaria
3 Sande - Ministério da Saude.

Art. 6°- Esta Lel entra em vigor na data de
5113 publisa;éo, revogando-se A4S disposigdes em contraric.

Indiana-SP 21 DE MARCO de 2025.
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